
                                                                                                                                                                    
             บันทึกแนวทางการพัฒนาและข้อเสนอแนะ          

         
ส่วนที่ 1      รายละเอียดการพัฒนา / ข้อเสนอแนะ  (เฉพาะผู้เสนอแนะ)  
ช่ือผู้เสนอแนะข้อควรพัฒนา / ข้อเสนอแนะ    ครู       ผู้ปกครอง     นักเรียน 
 ช่ือ                                                                         ช้ัน             
    แผนก ชาย  หญิง   EP.   อนุบาล     โทรศัพท ์    E-mail     
1. ข้อควรพัฒนา   การใหบ้ริการ     การจัดการเรยีนการสอน  อื่นๆ                                         
              
               
              
               
2. ข้อเสนอแนะ             
               
              
               
  

         ลงช่ือ    ผู้เสนอแนะ       ลงช่ือ    ผู้รับข้อเสนอแนะ 
                (    )                          (                 )  

ส่วนที่ 2-6 เฉพาะเจ้าหน้าที่  
ส่วนที่ 2  เอกสารประชาสัมพันธ ์หรือการสื่อสารภายใน – ภายนอก 
 เอกสารภายใน เรื่อง      ผู้รับ / ส่ง         
 เอกสารภายนอก  เรื่อง                                                  ผู้รับ / ส่ง     
ส่วนที่ 3  มอบหมายผู้ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบด าเนินการ      แผนก   ฝ่าย    
ความเห็น        น าเข้าท่ีประชุมด่วน       สามารถด าเนินการได้ทันที 
ก าหนดวันท่ีติดตาม    ลงช่ือ                          QMR. วันท่ี                       
ส่วนที่ 4 การด าเนินการเบ้ืองต้น 
              
              
               
 

ลงช่ือผู้ด าเนินการ    วันท่ี     
ส่วนที่ 5 การตรวจสอบค้นหาสาเหตุและด าเนินการแก้ไข 
1. การตรวจสอบค้นหาสาเหต ุ   มีปัญหาตามข้อเสนอแนะ เกิดจาก                              
      ไม่มีปัญหาตามข้อเสนอแนะ ข้อมูลยืนยัน                            
2. ผลการด าเนินการแก้ไข                                          
3. ผลการแกไ้ข / ข้อมูลสนับสนุน            
4. แนวทางการป้องกัน             
ส่วนที่ 6 การตรวจสอบและอนุมติัการเปิดข้อควรพัฒนา 
ข้อคิดเห็น              
แจ้งผลการแก้ไขให้ผูเ้สนอข้อควรพัฒนาทราบโดยทาง                             
ลงช่ือผู้อนุมัต ิ       QMR.  วันท่ี     

*หมายเหตุ  Download เอกสารได้ที่หน้า Website โรงเรียน www.joseph.ac.th หรือ ห้องธุรการทั้งสองแผนก 
                ส่งข้อเสนอแนะ ข้อควรพัฒนา ได้ที่ห้องธุรการ  
                ต้นฉบับ : ฝ่ายมาตรฐาน      ส าเนา : QMR, ฝ่ายที่เกี่ยวข้อง   
                Quality Management Representative หมายถึง ผูแ้ทนฝ่ายบริหารระบบคณุภาพ                            
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เฉพาะเจ้าหน้าที ่เลขที่................ 
 วนัท่ี ........................................ 
 

 

http://www.joseph.ac.th/


                                                                                                                                                                    
 
 


